Jokaiho divadlo v Komarne — Komaromi Jokai Szinhaz,
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Smernica ¢.1/2021

Pracovny poriadok

Schvalil: Mgr. art. Toma§ Gal — riaditel
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Zamestnavatel’ Jokaiho divadlo v Komérne — Komaromi Jokai Szinhaz (d’alej len ,,zamestnavatel™)
v sulade s ustanoveniami §84 zadkona &. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP*), §12 zakona & 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej
len ,,zakon &. 552/2003 Z.z.) a zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom z4ujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,.zékon &.
553/2003 Z.z.) vydava tento pracovny poriadok (d’alej len ,,Pracovny poriadok®):

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Pracovny poriadok podrobnejsie konkretizuje vieobecné ustanovenia pravnych predpisov na
podmienky zamestnavatel'a s cielom zabezpe€it' udrZiavanie vnitorného poriadku, dodrZiavanie
pracovnej discipliny, rovnost ndrokov v stlade s Antidiskriminaénym zékonom a korektné
vzdjomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpeCovani plnenia pracovnych uloh
zamestnancov pri vykonavani prac vo verejnom zaujme u zamestnévatela.

Clanok 2
Predmet a rozsah upravy

1. Ukelom tohto Pracovného poriadku je v sulade so vieobecne zadviznymi pravnymi predpismi
upravit podrobnosti pracovnopravnych vzt'ahov zamestnancov zamestndvatela. Pracovny
poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov, ktori vykonavaju pracu v pracovnom pomere k
zamestnavatel'ovi na zaklade pracovnej zmluvy (d’alej len ,,zamestnanci®).

2. Tento Pracovny poriadok sa vzt'ahuje aj na zamestnancov vykondvajicich pre zamestnavatela
prace na zaiklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovn¢ho pomeru
primerane.

3. Tento Pracovny poriadok sa vztahuje aj na fyzické osoby, ktoré si so zamestnavatelom v
osobitnom zmluvnom vztahu podla inych vieobecne zéviznych prévnych predpisov, najmé
podla Autorského zdkona, a to v takom rozsahu, ktory je nevyhnutny na splnenie zdkladne;j
Sinnosti zamestnavatel'a vyplyvajiicej zo zriad'ovacej listiny a predmetu zmluvy uzatvorenej s
fyzickou osobou. Ide o fyzické osoby zabezpelujiice predovSetkym umelecku ¢innost’ , ktorymi
st najmé reZisér, kostymovy vytvarnik, choreograf, vykonny umelec (spevak, herec, tanecnik),
korepetitor, dramaturg a in€.

4. Statutdrnym orginom zamestnavatela vo veciach pracovnopravnych je riaditel. V rozsahu
splnomocnenia uvedeného v tomto Pracovnom poriadku vykonava pracovnopravne ukony v
mene zamestnavatela v pripade dlhodobej nepritomnosti riaditela aj nim pisomne povereny
zamestnanec. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného
zamestnanca.

5. Pravne tkony za zamestndvatel'a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutdrnym orgénom, robi organ,
ktory ho vymenoval (§4 zékona ¢. 552/2003 Z.z.).

6. Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie si upravené tymto Pracovnym poriadkom, sa vzt'ahuju
prisluiné ustanovenia zékona & 552/2003 Z.z., zékona ¢. 553/2003 Z.z. a ZP.



Clanok 3.
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

1. Zamestnancom sa mdZe stat’ fyzicka osoba, ktord musi po cely &as vykonu price vo verejnom
z4ujme splitat’ nasledovné predpoklady:

a) spdsobilost’ na pravne ikony v plnom rozsahu,

b) bezihonnost,

¢) kvalifikané predpoklady a osobitné kvalifika&né predpoklady, ak to vyZaduje osobitny
predpis,

d) zdravotni spdsobilost’ na pricu, ktora sa ma vykondvat, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

¢) vymenovanie, ak osobitny predpis alebo vnutorny predpis vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykondvania prace vo verejnom zaujme,

f) predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podla osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutu pracu vyZaduju (zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutoénosti v zneni neskorsich predpisov).

2. Za bezuhonni osobu na tgely prace vo vergjnom zaujme sa nepovazuje té fyzicka osoba, ktord
bola pravoplatne odsidena za umyselny trestny ¢in a v pripade trestného ¢inu prijimania Gplatku
a inej nendlezitej vyhody, trestného &inu podplacania a trestného &inu nepriamej korupcie aj ta
osoba, ktorej bolo odsidenie za takyto trestny &in zahladené podla osobitného predpisu.
Predpoklad bezihonnosti sa nevyZaduje, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné
¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace (NV €. 341/2004
Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych &innosti pri vykone préce vo verejnom zéujme
a 0 ich zmenach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov).

3. Bezthonnost' sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace.

4. Fyzicka osoba poskytne na ucel preukdzania bezihonnosti pred uzavretim pracovnopravneho
vzt'ahu zamestnavatel'ovi udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov. Uvedené udaje
zaSle zamestnavatel pred vznikom pracovnoprdvneho vztahu v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generdlnej prokuratire SR na vydanie vypisu z
registra trestov.

5. Fyzickd osoba na Ulel preukdzania bezuhonnosti pred uzavretim pracovnopravneho vztahu
poskytne zamestnavatel'ovi udaje v zloZeni:

a) meno, priezvisko, rodné priezvisko, pdvodné meno alebo priezvisko, ak doSlo k zmene
mena alebo zmene priezviska, pripadne prezyvku osoby, ktorej sa Ziadost’ tyka,

b) datum narodenia, rodné ¢islo, miesto a okres narodenia, adresu trvalého pobytu a u
osoby narodenej v cudzine aj Stat narodenia,

¢) Statne obcianstvo,

d) pohlavie,

¢) meno, priezvisko a rodné priezvisko rodicov.

6. Kvalifikaénym predpokladom u zamestnanca, ktory je odmetiovany podla zikona €. 553/2003
Z.z. je dosiahnutie stupfia vzdelania poZzadovaného na vykon pracovnej Cinnosti vykonavanej
zamestnancom, ustanoveného nariadenim vlady SR & 341/2004 Z.z. aplnenie osobitného
kvalifikatného predpokladu ustanoveného osobitnym predpisom. Kvalifikaéné predpoklady sa
posudzuji v spojitosti s predpokladanym vykonom pracovnych Cinnosti v nadvéznosti na

vieobecne zavizny platny pravny predpis.
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Clanok 4.
Vznik pracovného pomeru a pracovni zmluva

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prislu§ny vedici zamestnanec oboznami fyzickti osobu —
budiceho zamestnanca — o jeho zaradeni, pravach a povinnostiach, ktoré preftho vyplyni z
pracovnej zmluvy, o pracovnych a mzdovych (platovych) podmienkach, za ktorych ma pracu
vykondvat’, Buduci zamestnanec je povinny informovat’ zamestnévatel'a o skutoénostiach, ktoré
brénia vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke
pracovného €asu u iného zamestnavatel’a.
Pracovny pomer vznikd na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy, v ktorej zamestnavatel
dohodne:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struéna charakteristika,

b) miesto vykonu prace — obec, &ast’ obce alebo inak uréené miesto,

c¢) deii nastupu do préce,

d) mo?n4 dizka skiisobnej doby,

e) doba trvania pracovného pomeru (napr. na dobu ur¢iti na pol roka, 1 rok, na d¢as

neurdity a pod.),
f) dalsie pracovné podmienky, a to najmé vyplatny termin, tyZdenny pracovny ¢as, vymera
dovolenky, dizka vypovednej doby.

Pracovny pomer na ur€itd dobu mozno uzatvorit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
urdita dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.
Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempldroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a
druhy zamestnavatel’.

Pracovni zmluvu za zamestnévatel'a schval'uje a podpisuje riaditel.

Pracovna zmluva sa uzatvara so zamestnancom, spdsobilym vykonévat’ dojednanu pracu, ktory
predlozil prislusné doklady (lekarske potvrdenie, doklad o vzdelani, pripadne pracovny
posudok, &estné prehldsenie o zdpolte odpracovanych rokov atd’.) v sulade s §3 zakona ¢&.
552/2003 Z. z., ktoré su potrebné na uzatvéranie prisluinej zmluvy.

Zamestnanec je povinny absolvovat’ vstupni lekarsku prehliadku vo vztahu k praci. Na
pracoviskdch zamestnavatela méze byt zamestnany len zamestnanec zdravotne sposobily pre
dany vykon prace.

Zamestnanec mdZe byt zaradeny len do funkcie, pre ktord spiiia kvalifikadné predpoklady.

Specifické poZiadavky na vykon prace a postdenie zdravotného stavu zamestnancov, resp.
uchadzatov o zamestnanie v stvislosti s vykonavanou pracovnou c¢innostou uréuje
zamestnavatel prostrednictvom veducich zamestnancov.

V pracovnej zmluve snovoprijimanym zamestnancom mozno dohodnut’ skiSobni dobu.
Skusobnu dobu moZno dohodnut’ v trvani najviac troch mesiacov. SkuSobnu dobu nie je moZné
dohodnut’ v pripade op#tovne uzatvaranych pracovnych pomerov na ur¢iti dobu.

V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na krat§i pracovny &as, ako je urleny tyZdenny

pracovny &as, je potrebné dohodnut’ v pracovnej zmluve rozvrhnutie kratieho pracovného Casu.

So zamestnancami pracujiicimi na kratsi pracovny &as mdZe zamestnavatel' uzavriet’ osobitni
pisomnu dohodu o ich zaradeni na delené pracovné miesto. Delené pracovn¢ miesto je pracovne
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miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as sami medzi
sebou rozvrhni pracovny ¢as a pracovnu nédplii pripadajicu na toto pracovné miesto. Vznik
delen¢ho pracovného miesta a pracovné podmienky vztahujice sa na delené pracovné miesto
oznami riaditel’ pisomnym rozhodnutim.

Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypracovdava zamestnanec persondlneho utvaru
v spoluprdci s prisluSnymi nadriadenymi veducimi zamestnancami. Persondlnym ttvarom je
kanceldria personalneho a mzdového referenta.

14. Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat' prace, ktoré si dohodnuté

15,

16.

1

v pracovnej zmluve av naplni prace. Zamestnavatel' je povinny vytvarat podmienky pre
uspesné plnenie jeho pracovnych tloh.

Dojednany obsah pracovnej zmluvy moZzno menit’ len za predpokladu obojstranného suhlasu.
Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit' pisomne. Zmena nesmie byt v
rozpore so ZP a zadkonom &. 552/2003 Z. z. a s ostatnymi pravnymi predpismi vztahujicimi sa
na dohodnutti pracu.

Vykonavat’ prace iné¢ho druhu, alebo na inom mieste nez boli dohodnuté v pracovnej zmluve je
zamestnanec povinny za predpokladu plnenia podmienok §54, §55 a §56 ZP. Zamestnavatel je
povinny so zamestnancom vopred prerokovat’ dévod preradenia na ind précu a dobu jeho
preradenia.

Zamestnanec mdZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpefenie svojich potrieb uzatvarat
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto dohody
sa uzatvaraju pisomne. Postup pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru upravuje 9. ¢ast’ ZP.

Clanok 5.
Zikladné povinnosti zamestnavatel’a

Pri nastupe do prace musi byt zamestnanec riadne oboznameny s Pracovnym poriadkom,
vietkymi vnitornymi predpismi a prdvnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim
vykondvani, s pravnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci, s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s vnitornym predpisom upravujucim
ozndmenie kriminélnej alebo inej protispolodenskej ¢innosti. Zamestndvatel' zabezpeti vstupné
skolenie 0 BOZP a PO.

Odo dnia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny pridel'ovat’ zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy, vypldcat mu za vykonand pricu plat, utvdrat’ podmienky na
plnenie pracovnych uloh a dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi a platnou kolektivnou zmluvou vy&Sieho stupria.

Clénok 6.
Zakladné povinnosti zamestnancov

Odo dita, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a
vykondvat' préce osobne podla pracovnej zmluvy v urCenom pracovnom Case a dodrziavat
pracovnt disciplinu. Zamestnanec je pri vykone svojej prdce povinny dodrziavat’ Usta‘vu
Slovenskej republiky, Gstavné zéakony, zakony, ostatné vSeobecne zivézné pravne predpls-y
a vnitorné predpisy zamestnivatela auplatiiovat’ ich podla svojho najlepsicho vedomia

a svedomia.



2. Zékladné povinnosti zamestnancov vymedzuje §81 ZP apovinnosti zamestnancov
vykondvajucich pracu vo verejnom zaujme st ustanovené aj v §8 zdkona & 552/2003 Z.z. V
stilade s tymto ustanovenim ZP a ustanovenim zékona &. 552/2003 Z.z. je zamestnanec povinny

najmé;

a)

b)

d)

€)

h)

1)
k)

D)

m)

n)
0)

p)

prichddzat’ na pracovisko s dostatoénym Sasovym predstihom, byt pritomny na svojom
pracovisku na zaciatku stanoveného pracovného &asu, véas a zodpovedne plnif’ pracovné
Ulohy, efektivne vyuZivat pracovny ¢as na ich plnenie, plnit wlohy uvedené
vtyZzdennom rozvrhu price (ferman), odchddzat zpracoviska aZ po skondeni
pracovného €asu a zotrvat’ na pracovisku pocas celej pracovnej doby,

podrobit' sa na poZiadanie oprdvnenej osoby skuske na alkohol ainé omamné
a psychotropné latky,

nepouZivat’ bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sukromné ucely,

zachovéavat' bdelost’ a ostraZitost’ pre ochranu $tatneho, hospodérskeho a sluZobného
tajomstva,

nevyndadat’ z objektu zamestnavatel’a a neprenadat’ predmety bez povolenia a ohlasenia
nevynasat’ z objektu zamestnévatel’a origindly pisomnej agendy,

nezdrZiavat’ sa bez suhlasu zamestnavatel'a na pracovisku a v objektoch zamestnavatel'a
mimo pracovnej doby (netyka sa veducich zamestnancov a tych, ktorym tato &innost’
vyplyva z dojednaného druhu prace),

pisomne oznamovat' svojmu nadriadenému a persondlnemu miestu bez zbyto&ného
odkladu v3etky zmeny, ktoré sa tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou
vratane zmien majucich vyznam pre nemocenské a zdravotné poistenie a pre dafiové
ucely, najmé zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,
adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poist'ovne, zmenu bankového spojenia,
uzavretie manZelstva, rozvod, narodenie dietat’a alebo umrtie &lena rodiny,

v obdobi, v ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lie¢ebny reZim uréeny oSetrujucim lekarom,

konat’ v stlade s verejnym zdujmom a plnit’ v8etky povinnosti ustanovené zdkonom &.
552/2003 Z.z., resp. ZP,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrZat' sa pri vykondvani prace vo verejnom zaujme
vietkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania, a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemoZno oznamovat’ inym osobam, a to
aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil riaditel
alebo nim po vereny veduci zamestnanec alebo ak zakon ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorSich predpisov neustanovuje inak. Povinnost’
ml¢anlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispoloCenske;j
¢innosti.

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel'a,

vyuzivat' pracovny ¢&as na pracu, plnit' kvalitne a véas pracovné ulohy a pokyny
nadriadeného vydané v stlade s pravnymi predpismi,

dodrziavat’ zasady spoluprace a zachovavat’ pravidla slusnosti a ohl'aduplnosti, najméi
dodrziavanie zakazu faj¢enia na pracoviskach,

v stvislosti s vykondvanim prac vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestndvatel'om,



q) zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najmé nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho in€ho,

r) hospodéarne spravovat’ a i¢elne vyuzivat pracovné néstroje, techniku, zariadenia alebo
finan¢né zdroje, ktoré boli zamestnancovi zverené a za ktorych vyuZivanie zodpoveda,

s) pri pracovnom styku zachovavat’ pravidla sluiného jednania a ob&ianskeho spoluZitia,
pri styku s verejnostou jednat’ vZdy pohotovo a zdvorilo,

t) ozndmif’ zamestndvatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za Gimyselny trestny &in alebo
Ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne
tikony bola obmedzena,

u) spravat’ sa v sulade so zdsadami slusného spravania sa a nenart$at’ vzt'ahy na pracovisku
Sirenim neopodstatnenych tvrdeni, ni¢im nepodloZenych sprav a domnienok o
zamestndvatel'ovi alebo zamestnancoch zamestnévatel'a,

v) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

w) vyZiadat’ si od zamestnavatel'a predchadzajuci pisomny sthlas, ak chee popri pracovnom
pomere vykondvanom u zamestnavatel'a vykondvat’ inii zdrobkovi ¢innost’, ktord ma k
predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurenény charakter.

3. Okrem toho je zamestnanec povinny:

a) ochrafovat’ osobné udaje a skutoCnosti, sktorymi priSiel do styku pocas trvania
pracovného pomeru a aj po jeho skondent,

b) poznat ulohy, organizaciu prace a pOsobnost organizatného utvaru, do ktorého je
zaradeny, v potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej ¢innosti,

¢) ovladat’ a dodrziavat’ predpisy vzt'ahujice sa na vykondvané prace, ako aj predpisy na
zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri préaci, ostatné pracovnopravne predpisy
a predpisy o ochrane proti poZiarom,

d) sustavne zvySovat’ svoju odbornt urover,

e) dodrziavat’ bezpe¢nostné pokyny pre pracu s po¢itatom a udrZiavat’ v zmysle toho svoje
pracovisko (ak pracuje s vypoctovou technikou).

4. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti v stlade s:
a) tymto Pracovnym poriadkom,
b) pracovnou napliiou,
¢) pravnymi a ostatnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na vykonavany druh prace,
d) prikazmi a pokynmi nadriadenych, ktoré st vydané v stlade s pravnymi predpismi.

5. Zamestnanci vstupujtici do priestorov zamestnévatel'a a vystupujuci z aredlu zamestndvatel'a st
povinni podrobit’ sa kontrole veci, ktoré vnaaju alebo vynasaju z aredlu zamestnavatela.

6. K udeleniu pokynu na vykonanie dychovej skusky na alkohol a na kontrolu veci podl'a bodu 5
tejto Casti st opravneni riaditel’ divadla a vedtci prisludného ttvaru a vZdy musia byt pritomni
dvaja.

7. Zamestnanec mdZe poziadat zamestnivatela alebo nim poverenu fyzickd osobu o vydanie
predbezného stanoviska, ¢i urdité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom
z4ujme je v rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré st ustanovené zakonom &. 552/2003
Z.z.
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Clanok 7.
Povinnosti vedicich zamestnancov

Statutdrnym orgédnom divadla je riaditel, ktorého vymentiva zastupitelstvo Nitrianskeho
samospravneho kraja na zaklade vyberového konania. Riaditel’ riadi a organizuje &innost
divadla, zastupuje divadlo navonok a kona v jeho mene. Zodpovedd za plnenie zdkladného
poslania divadla a predmetu ¢innosti, za spravne uplatiiovanie personalnej a mzdovej politiky,
zékonnosti, pracovnej discipliny, za hospodarsku a kontrolnt &innost, za spravu a ochranu
majetku organizacie.

Riaditel'a v ¢ase nepritomnosti zastupuje ekonomicky riaditel’ alebo iny nim pisomne povereny
zastupca s nasledovnym rozsahom pravomoci:
a) Pri kratkodobej nepritomnosti riaditel'a (PN, RD, sluZobné cesta) :
- riadi ¢innost’ organizacie na zdklade tloh danych riaditelom,
- zastupuje organizaciu navonok, na rokovaniach, zasadnutiach s prdvom rozhodovat’
v sulade s potrebami divadla,
- pri hrubom poruseni pracovnej discipliny je povinny vypracovat’ zdznam a po
prichode riaditel'a ho oboznamit’ so vzniknutym problémom.
b) Pri dlhodobom =zastupovani riaditel'a mé4 povereny zamestnanec vSetky
pravomoci riaditel’a v sulade so zriad’ovacou listinou.

Vedici zamestnanec je okrem povinnosti uz uvedenych d’alej povinny najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov,

b) utvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpeCnost a ochranu zdravia pri
praci,

¢) zabezpetovat odmefiovanie zamestnancov podla vseobecne zividznych pravnych
predpisov,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpelovat, aby nedochadzalo k poruovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpedovat prijatie véasnych a Giginnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela,

g) voddvodnenych pripadoch predkladat’ ndvrhy na pravu v odmetiovani zamestnancov,
ako aj navrhy na rieSenie pri porusni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov,

h) vykondvat' pracu v mene zamestndvatela ddstojne, na vysokej odbornej a spolocenskej
urovni.

Vedlci zamestnanec moze urdit jedného zamestnanca ako svojho zéstupcu, ktory ho bude
zastupovat’ v ase jeho nepritomnosti na pracovisku, alebo v pripade kratkodobej nepritomnosti
vediceho zamestnanca na pracovisku modZe vedici zamestnanec ur€it zastupujiceho
zamestnanca operativne.

Zastupovany vediici zamestnanec je povinny informovat’ svojho zastupcu o celkovom stave
plnenia Gloh, o jeho préavach a povinnostiach. Po skonceni zastupovania zastupujuci veduci
zamestnanec podé zastupovanému vedicemu zamestnancovi spravu o stave plnenia tloh.

Pokial’ nepritomnost vediiceho zamestnanca trva nepretrZite dlhsie ako 4 tyZdne, patri uréenému
zastupujicemu zamestnancovi priplatok za zastupovanie podla §9 zékona ¢. 553/2003 Z.z.
v pripade, ak zastupovanie nie je si¢astou pracovnych povinnosti zastupujuceho zamestnanca
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy.



Clénok 8.
Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajlcich pre zamestnanca z
pracovného pomeru, vtom najmd riadne, vEasné akvalitné plnenie pracovnych uloh,
dodrZiavanie pracovného ¢asu ahospodérne vyuZivanie prostriedkov zverenych na
vykondvanie prace.

2. Za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca moZno povaZovat zavinené poruSenie
povinnosti, ktoré¢ zamestnancovi vyplyvaji z pracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestnavatel'a, pracovnej zmluvy a €lankov 6 a 7 tohto pracovného poriadku.

3. PoruSenie pracovnej discipliny sa postihuje v stlade s ustanoveniami ZP a rozsah porugenia
pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

4. Pri prvom menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny mozno udelit’ ustne napomenutie
alebo pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poZiadavkou na ich odstranenie. Pri
opakovanom menej zavaZnom poruseni pracovnej discipliny mozno:

a) udelit’ pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poZiadavkou na ich odstranenie a
kratit’, resp. odilat’ osobny priplatok na 1 mesiac s upozornenim na moznost' skongit’
pracovny pomer vypoved'ou,

b) skonéit' pracovny pomer vypovedou, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede.

5. Za opakované poruSenie pracovne]j discipliny sa povazuje porudenie pracovnych povinnosti
zamestnanca, ktory bol uZ pisomne upozorneny na poruSenie pracovnej discipliny za
poslednych 6 mesiacov.

6. Menej zdvaZné porusenie pracovnych povinnosti je najmaé:

a) poruSenie zdkladnych povinnosti vyplyvajtcich zo ZP, zékona ¢&. 552/2003 Z.z. alebo
povinnosti upravenych tymto Pracovnym poriadkom,

b) porusenie povinnosti, v dosledku ktorych hrozi vznik zdvaznej ujmy na zdravi, majetku
zamestnavatel'a alebo inych vyznamnych zaujmoch zamestnavatel'a, pripadne inych
fyzickych osob,

¢) porusenie zasad sluSného spravania sa na pracovisku,

d) nenahlasenie zmien podl'a ¢lanku 6 &asti 2 pism. h) tohto Pracovného poriadku,

e) fajcenie v priestoroch divadla,

f) neskory prichod umeleckého zamestnanca na skusku, prednasku alebo predstavenie.

7. Zazava’né porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najmé:

a) odmietnutie kontroly na pritomnost’ alkoholu a inych omamnych a psychotropnych
latok u zamestnanca,

b) pozitie alkoholickych napojov, drogy alebo inej navykovej latky zamestnancom pred a
pocas pracovnej doby,

¢) neospravedlnena nepritomnost’ v praci v rozsahu 3 a viac po sebe nasledujucich dni,

d) morilne a majetkové konania v rozpore so zdkonom,

e) korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich osdb,

f) nere$pektovanie pokynu nadriadeného, s vynimkou pripadu, Ze ide o pokyn
podla §47 odsek 3 ZP,

g) porusenie ml¢anlivosti o sluZzobnom alebo o0 obchodnom tajomstve,

h) vedomé ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi,



8.

10.

i) zarobkova C¢innost, ktorda ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkurendny
charakter, vykonavana bez predchadzajiuceho pisomného sihlasu zamestnavatela,

J) opakovany neskory prichod umeleckého zamestnanca v rozsahu 3 neskorych
prichodov na predstavenie podas 6 kalendarnych mesiacov.

Rozsah a zdvaZnost' porudenia pracovnej discipliny posudzuje riaditel, pri¢om v pripade
nejednoznacnosti porusenia pracovnej discipliny musi byt zamestnancovi dani mo¥nost
vyjadrit' sa k prejednavanému poruseniu pracovnej discipliny, aby sa zabezpegila ochrana jeho
prav. O prerokovani sa vyhotovi zaznam, ktory obsahuje: struény popis skutku, jeho
zhodnotenie riaditelom a vyjadrenie dotknutého zamestnanca (pokial’ sa neodmietne vyjadrit’
k veci). Zaznam méZe obsahovat’ aj pisomné podklady, pripadne stanoviskd d’aldich oséb,
ktoré mdzu prispiet’ k bliz§iemu objasneniu skutkovej podstaty.

Zamestnanec nesmie zneuZivat' vyhody vyplyvajlice z vykonu prace vo verejnom ziujme, a to
ani po skonceni vykonu tychto préc, pouzivat' symboly spojené s vykonom préce vo verejnom
zéujme na osobny prospech, poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia stvisiace s vykonavanim prace
vo verejnom zaujme alebo vykonavat® ¢innosti uvedené v §8 ods. 2 zdkona ¢&. 552/2003 Z.z.
PoruSenie tychto zdkazov sa tieZ povaZuje za zdvaZzné porulenie pracovnej discipliny.

Pri zdvaznom poruseni pracovnej discippliny zo strany zamestnanca je mozné:
a) skonéit’ pracovny pomer vypoved'ou v zmysle §63 ods. 1 pism. ) ZP alebo
b) okamzite skonéit’ pracovny pomer v zmysle §68 ods. 1 pism. b) ZP.

Clanok 9.
Pracovny ¢as a prestiavky v praci

Pracovny ¢as zamestnanca je rozvrhnuty rovnomerne na pét’ dni v pracovnom tyzdni. Uréeny
tyZdenny pracovny &as zamestnanca bez prestavky na odpolinok a jedenie je v sulade
s Kolektivnou zmluvou vy§§ieho stupiia na prislusny kalendarny rok 37,5 hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel' v sulade s §91 ZP je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlh8ia ako Sest’ hodin, prestdévku na odpofinok a jedenie v trvani 30 minut.
Prestivky na odpoéinok a jedenie sa nezapoéitavaji do pracovného &asu. Prestdvky na
odpotinok ajedenie sa neposkytuju na zaCiatku akonci zmeny. Zamestnanec je povinny
prestavku vy&erpat’ v &asovom intervale od 11.30 hod. do 13.30 hod. Podmienky zabezpe¢enia
stravovania, pravny ndrok a fakultativne moznosti rozSirenia stravovania, ako aj vySku
prispevku zamestnavatel'a a zamestnanca na jedlo upravuje vnutorny predpis zamestnavatela.

Pracovny &as zamestnancov divadla (37,5 hodin tyZdenne) pre ucely vypoctu dovoleniek,
ndhradného volna, priplatkov za pracu v sobotu a nedel'u sa stanovuje nasledovne:

a) pracovny ¢as umeleckych zamestnancov — hercov, reZisérov, indpicientov, $epkérov,
asistentov réZie, navrharov scén a kostymov, korepetitorov — sa sklada z ¢asu, v ktorom
tento zamestnanec vykonava umelecku &innost (predstavenie, skiSka) a z doméace]
pripravy. Zamestnanec je povinny byt’ naleZite pripraveny v budove divadla minimélne
hodinu pred za¢iatkom predstavenia a minimdlne 30 minit pred zaCiatkom skusky.
Denny rozvrh pracovnych hodin je dany planom skusok, predstaveni a individuélnej
pripravy. Rozvth pracovnych hodin podla potreby prevadzky divadla mdze vedici
umeleckého useku stanovit’ odlidne. Upresnenia st uvedené v dennom a v tyZzdennom

rozvrhu prace (ferman).

b) pracovny &as ostatnych umeleckych zamestnancov je rozvrhnuty nasledovne:



- umelecky vedtci:
pondelok aZ piatok v ¢ase od 9.00 hod. do 14.00 hod a tyZdenne
odpracovat 37,5 hodin
- umelecky tajomnik, dramaturg a lektor:
pondelok aZ piatok v ¢ase od 8.00 hod. do 15.00 hod. a tyZdenne
odpracovat’ 37,5 hodin
- ak to vyZaduje vedenie divadla, zamestnanci musia byt pritomni na
podujatiach a predstaveniach divadla aj vo veternych hodindch a cez vikend.

c) pracovny Cas zamestnancov umelecko-technického Useku - majster javiskovej
techniky, stavaé scénickych dekordcii, osvetloval, zvukar, garderobier, maskér,
vlasenkdr, rekvizitdr, a pod. - pracovny &as predstavuje ¢as skutoéného vykonu prace.
Denny rozvrh pracovnych hodin pre majstra javiskovej techniky, stavadov scénickych
dekordcii, osvetl'ovadov, zvukdrov, garderobierov, maskérov, vlasenkarov, rekvizitirov
stanovi javiskovy majster podla potreby prevadzky divadla. TyZdenne st povinni
odpracovat’ 37,5 hodin.

U zamestnancov uvedenych v bode a) a ¢) nepretrZity odpoéinok v tyZzdni v rozsahu
jedného dita mdZe pripadnut’ na ktorykol'vek ded v tyZdni. ZvySok nepretrzitého
odpoc¢inku poskytne zamestnavatel' zamestnancovi v suhrne raz za dva tyZdne (§93
ods. 3 ZP) nadvédzne na prevadzkové podmienky divadla. Zamestnavatel' sa bude
snazit' zabezpedit' na pondelok dei pracovného vol'na.

d) pracovny ¢as zamestnancov ekonomického useku — pondelok aZ piatok denne od 8.00
hod. do 15.00 hod. a tyZdenne odpracovat’ 37,5 hodin. Ak to vyZaduje vedenie divadla,
zamestnanci musia byt pritomni na podujatiach a predstaveniach divadla aj vo
veCernych hodinach a cez vikend.

€) pracovny ¢as zamestnancov prevadzkovo-obchodného tseku — pondelok aZ piatok
denne od 8.00 hod. do 15.00 hod. a tyZdenne odpracovat’ 37,5 hodin. Ak to vyzaduje
vedenie divadla, zamestnanci musia byt pritomni na podujatiach a predstaveniach
divadla aj vo ve¢ernych hodinach a cez vikend.

f) pracovny ¢as ostatnych zamestnancov divadla je rozvrhnuty nasledovne:

- dielne (umelecky stolar, umelecky maliar, umelecky kraj¢ir, zamo¢nik):
pondelok az piatok denne od 7.00 hod. do 15.00 hod.

- upratovadky: pondelok az piatok denne od 6.00 hod. do 14.00 hod.

- vratnik, informator pracuje na smeny 4 12 hodin

- vodi¢i motorovych vozidiel: pondelok aZ piatok denne od 8.00 hod. do 15.00
hod. a tyZdenne odpracovat’ 37,5 hodin. Denny rozvrh pracovnych hodin sa
moze stanovit® odline, podla prevadzky divadla. V pripade hostujucich
vystupeni pri poskytnuti stravného do odpracovanc¢ho Casu sa zapofitava
skuto¢ny ¢as vykonu prace, tj. vedenie motorového vozidla.

4. Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnit’ pracovny &as tak, aby zamestnanec mal medzi koncom
jednej a zatiatkom druhej zmeny odpo¢inok minimalne v trvani 12 hodin. V pripadoch, ked’ to
vyzaduje prevadzka divadla, odpo¢inok po dohode so zamestnancom moZno skratit’ aZ na 8
hodin.

5. Po skonéeni zajazdového predstavenia /mimo sidla divadla/ odchod autobusu spét’ do
Komérna je 45 minGt po skon&eni predstavenia. To je &as potrebny na odli¢enie, prezlecenie,

zaujatia miesta v autobuse a pod.



. Zamestnanec sa bez sthlasu prislusného veduceho zamestnanca nesmie vzdialit' z pracoviska.
V pripade nepritomnosti priameho nadriaden¢ho vediiceho zamestnanca na pracovisku je
zamestnanec povinny o suhlas na opustenie pracoviska z inych ako pracovnych dévodov
poziadat’ zastupujticeho veduceho zamestnanca.

. Zamestnanec je povinny kazdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod z pracoviska
(aj pred¢asny), ako aj kazdé preruSenie vjkonu préce spojené s opustenim pracoviska podla
predchadzajiiceho bodu zaznamenat™ zdpisom do ,.Knihy prichodov a odchodov®, ktord je
uloZend na vrétnici divadla.

. Za zameSkany pracovny as sa povaZuje neskory prichod na pracovisko, predéasny odchod z
pracoviska, ako i kazdé opustenie pracoviska, ktoré nestivisi s plnenim pracovnych povinnosti
zamestnanca. Takto zameSkany pracovny ¢as je zamestnanec povinny nadpracovat v
prislusnom kalenddrnom tyZdni, vo vynimoénych pripadoch v nasledujicom pracovnom
tyZdni, do konca kalendarneho mesiaca a pod., a to so suhlasom riaditela.

Prehfad o odpracovanych pracovnych zmenéch podriadenych zamestnancov predklad
prislusny vedici zamestnanec povereny kontrolou dochadzky vo forme pisomného vykazu
mzdovej UCtovniCke najneskdér v prvy pracovny deil po skon&eni predchadzajuceho
kalendarneho mesiaca.

Clanok 10
Harmonogram skisok

V zaujme zabezpelenia plynulej ¢innosti divadla na zaciatku kaZdej divadelnej sezony je
vypracovany harmonogram planovanych premiér a harmonogram planovanych abonentnych
predstaveni.

Harmonogram dramaturgického planu divadelnej sezony je potrebné zostavit’ tak, aby medzi
jednotlivymi premiérami bola vymedzena ¢asova rezerva.

Skisobna doba jedného divadelného predstavenia trva 6 tyZdiiov, v trvani 120, maximalne 160
hodin skaSok. Trvanie skaSobnej doby uréuje vedtci umeleckého useku. Plan skuSok
vypracuje umelecky tajomnik alebo asistent reZiséra a nasledne ho schvali riaditel’ divadla.
Skisky len vo vynimoénych pripadoch méZu byt’ planované na nedel’u.

V pripade, ak je poobede alebo veter predstavenie, skisky maji byt v ¢ase od 9,30 hod. do
13,30 hod. Ked' je predstavenie doobeda, skusky maja byt spravidla od 18,00 hod. do 22,00
hod. Dni a dobu skiifok méze vedici umeleckého useku stanovit’ odlisne podla potreby

prevadzky divadla.

Medzi skuskou a predstavenim sa mé dodrzat’ prestavka. Po dohode reZiséra a ucinkujucich sa
tato prestivka medzi skuskou a predstavenim mdze 1x tyZdenne vynimocne zniZit' na jednu
hodinu. Medzi dvoma predstaveniami sa mé& dodrZat tieZ prestivka (na odpoCinok ana
pripravu). To plati aj v pripade trojfazovej skusky.
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Clanok 11
Praca nad¢as a ndhradné vol’no za pricu nadéas

Prica nadCas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz priameho nadriadeného veduiceho
zamestnanca alebo riaditel'a alebo praca vykondvand so suhlasom zamestnanca, a to mimo
zékladného pracovného €asu a nad ureny tyZdenny pracovny &éas. V pripade zamestnanca s
kratSim pracovnym &asom je précou naddas dohodnuté praca presahujiica jeho dohodnuty
tyzdenny pracovny ¢as; tomuto zamestnancovi nie je moZné pracu nadéas nariadit’

Pricu nad¢as je mozné nariadit alebo so zamestnancom dohodnut vynimoéne, a to v
pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace alebo, ak ide o naliehavy verejny
zaujem alebo naliehavé ulohy zamestnavatela.

Pracu nadCas nie je moZné nariadit zamestnancovi, ktory vykondva rizikové préce,
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mlad$ie ako tri roky a zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov. Pracu naddas mozno stymto zamestnancom
dohodnut’ vynimocne.

Pracu nad¢as nie je moZné nariadit’ mladistvému zamestnancovi (mlad3i ako 18 rokov).
Nemozno s nim pracu nad¢as ani dohodnut’ (§174 ods. 1 ZP).

O pracu nad¢as nejde v pripade, ak zamestnanec nadpraciva pracou vykondvanou nad uréeny
tyZzdenny pracovny ¢as pracovné volno, ktoré mu bolo poskytnuté na jeho Ziadost, alebo
pracovny (as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy (§97 ods. 4 ZP).

Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich. V kalendarnom roku modZe zamestnavatel nariadit’
zamestnancovi najviac 150 hodin prace nad¢as a po dohode mdZe zamestnanec v kalendarnom
roku vykonat’ d’alsich 250 hodin dohodnutej price nadas. Zamestnanec mdze v kalendarnom
roku vykonat’ pracu nad¢as v sihrne najviac v rozsahu 400 hodin.

Za pracu nad¢as sa zamestnancovi poskytuje plat podla §19 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. alebo
zamestnavatel poskytne zamestnancovi po vzijomnej dohode nahradné volno. Nahradné
volno sa poskytuje v rozsahu jednej hodiny pracovného volna za kazdu celu odpracovanu
hodinu prace nadcas.

Néhradné volno za pracu nad¢as musi byt vyCerpané najneskdr do troch kalenddrnych
mesiacov po vykonani priace nad¢as, ak sa zamestnanec so svojim nadriadenym nedohodli na
inom termine. Zamestnancom divadla za odpracované hodiny nad¢as sa poskytuje ndhradné
vol'no, a to najmé pocas divadelnych prazdnin.

O ¢&erpanie ndhradného volna za pripadni pricu nadCas zamestnanec Ziada na tlaCive
,Dovolenka®, na ktorom vyzna&i ,Nahradné volno*, ktory predkladd svojmu priamemu
nadriadenému, a to najneskor 3 pracovné dni vopred pred navrhovanym terminom Cerpania
nahradného vol'na. Ak prisludny vedici zamestnanec nedd zamestnancovi suhlas s ¢erpanim
ndhradného vol'na v dohodnutom termine alebo v intervale do troch kalendarnych mesiacov po
vykonani price nadéas, zamestnancovi patri zvySenie platu podla §19 ods. 1 zédkona ¢&.
553/2003 Z. =

Evidenciu skuto¢ne vykonavanej prace nadas vedie veduci na jednotlivych stupfioch
riadenia.



10.

Clénok 12
Dovolenka

Vymeru dovolenky upravuje ZP. Vymeru dovolenky zamestnancov odmefiovanych podla
zakona €. 553/2003 Z.z. upravuje Kolektivna zmluva vy§Sieho stupiia na prislugny kalendarny
rok v rozsahu o jeden tyZdeii viac nad minimalnu vymeru dovolenky ustanoventi v § 103 ods.
1 a ods. 2 ZP. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovf3i najmenej 33 rokov veku.

Dovolenku je zamestnanec povinny vyderpat spravidla v danom kalend4rnom roku. Ak si
zamestnanec nemdze vyc¢erpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel’ neur&il
Jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca (§113 ods. 2 ZP), zamestnéavatel
je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skongila najneskér do konca
nasledujuceho kalendarneho roka.

Dobu Cerpania dovolenky uruje zamestndvatel podla vypracovaného planu dovoleniek,
pricom sa prihliada na ulohy zamestndvatela a pri schvalovani Gerpania dovolenky na
opravnen¢ zaujmy zamestnanca. Termin hromadnej dovolenky nadvidzuje na prevadzku
divadla. Divadelné prazdniny trvaju 6-7 tyzdiiov v mesiacoch jul a august, resp. 1 tyzdei
medzi vianoénymi a novoro¢nym sviatkom.

Divadelné prazdniny maju byt' derpané tak, Ze najprv ma byt vy&erpané nahradné volno (za
pracu nadéas) a potom dovolenka. Nevyéerpat’ nahradné volno a poZadovat’ jeho preplatenie
je neakceptovatelné.

Vynimo¢né Cerpanie dovolenky v stlade s ustanovenim §113 ods, 1 ZP uZ pred splnenim
podmienok pre vznik naroku na dovolenku povoluje na zédklade sthlasu priameho
nadriadeného riaditel’ divadla.

Néhradu mzdy za nevy¢erpani dovolenku priznd zamestnavatel’ len vynimoéne, ak nemohol
zamestnanec Cerpat’ dovolenku ani do konca budiceho roka a to zddvodu, Ze mu
zamestnavatel' neumoznil dovolenku vy¢erpat’, z dévodu vaznych prekazok v praci na strane
zamestnanca /PN/ alebo pre skonéenie pracovného pomeru.

Cerpanie dovolenky sii povinni vietci zamestnanci planovat’ tak, aby na pracovisku bolo
zabezpecené zastupovanie a funkénost’ pracoviska v pozadovanej miere.

Zamestnanec uplatiiuje pravo na Cerpanie dovolenky na tlacive ,,Dovolenka“. Vyplnené a
podpisané tlaivo ,,Dovolenka* odovzddva svojmu nadriadenému spravidla najneskor 3
pracovné dni vopred. Original tlaCiva sa odovzdé na personalny a mzdovy utvar.

V mimoriadnych pripadoch mdze zamestnanec poZiadat' prisluSného vediceho zamestnanca
o poskytnutie dovolenky mimo plédnu €erpania dovoleniek aj telefonicky. V pripade sthlasu
nadriadeného zamestnanca s takouto dovolenkou je veduci zamestnanec povinny vypisat pre
zamestnanca tlacivo ,.Dovolenka“ a svojim podpisom udelit’ sthlas, pricom zamestnanec

dovolenkovy listok podpise dodatocne.

Centréalnu evidenciu ¢erpania dovoleniek zamestnancov vedie persondlny utvar. O priebeZznom
stave naroku na dovolenku je zamestnanec informovany mesa¢ne na doklade o vyplate platu.



Clinok 13
Prekazky v praci na strane zamestnanca

Prekazky v préci na strane zamestnanca upravuju ustanovenia § 136 a2 § 144 ZP.

Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v préci z dévodov délezitych osobnych
prekazok v praci uvedenych v §141 ZP. Ak zamestnancovi zddvodu ddlezite; osobngj
prekazky v préaci patri podla prislusnych ustanoveni ZP néhrada mzdy vo vySke priemerného
zarobku, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme v zmysle §29 ods. 2 zakona &.
553/2003 Z.z. patri néhrada platu vo vyske funkéného platu priznaného v &ase, ked® vznikol
ddvod na jeho pouZitie.

Ak je prekdzka vprici zamestnancovi vopred zndma, je povinny véas poziadat’
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného vol'na na tlagive ,,Priepustka. Ak prekazka v praci
nie je zamestnancovi vopred znéma je povinny upovedomit’ priameho nadriadeného vediiceho
zamestnanca o prekaZke v préci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto&ného odkladu. Moze
tak urobit’ telefonicky, zaslanim SMS spravy, e-mailom.

. Zamestnanec je povinny predlozit' zamestnavatel'ovi potvrdeny doklad o vzniknutej prekazke
v préci - ,Priepustka“ ccc ca Case jej trvania, pripadne poZiadat o poskytnutie néhradného
vol'na, resp. neplateného vol'na.

Ak bol zamestnanec uznany za docasne pracovne neschopného (d’alej len ,,PN%), je povinny
toto ozndmit' bez zbytoéného odkladu svojmu nadriadenému veducemu_zamestnancovi,
pripadne jeho zastupcovi. Tla¢ivo o PN vystavené oSetrujucim lekdrom, ako aj doklad o trvani
PN k poslednému diiu kalendarneho mesiaca (v pripade dlhodobej PN) predkladd zamestnanec
najneskor do 3 pracovnych dni kompletne vypisané mzdovej Gétovnicke.

Postup podl'a predchddzajuceho odseku sa uplatni aj pri oSetrovani ¢lena rodiny (d’alej len
»OCR®), pri karanténe, pri nastupe na materskia dovolenku (d’alej len ,,MD*), rodi¢ovsku
dovolenku (d’alej len ,,RD*), pri starostlivosti o diet’a, pripadne pri starostlivosti o osobu, ktora
s nim Zije v spolo¢nej domécnosti.

Pri skongeni prekazok v praci z dovodu PN a OCR zamestnanec odovzdd zamestnavatelovi
bezodkladne po navrate do prace prislu$ny doklad o ukonéeni prekazky v praci.

V pripade MD a RD zamestnanec pisomne ozndmi zamestnavatelovi predpokladany deri
nastupu na materski dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku, predpokladany deii ich preruSenia,
skontenia a zmeny tykajlice sa ndstupu, preruSenia a skonCenia materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky najmenej jeden mesiac vopred (§166 ods. 3 ZP).

Clanok 14
Pracovné vol’no bez ndhrady mzdy

Zamestnanec, ktory ma v kalendarnom roku vycerpant dovolenku a z naliehavych dévodov
potrebuje Cerpat’ d’alSie vol'no, mdze poZiadat’ priameho nadriadeného vediceho zamestnanca
o poskytnutie pracovného volna bez ndhrady platu — tzv. neplateného vol'na.

Cerpanie neplateného volna musi zamestnancovi odsuhlasit riaditel. Ziadost musi byt
predloZend pisomne najneskdr do 7 kalenddrnych dni pred zaciatkom obdobia Cerpania
neplateného vol'na, s vynimkou neplateného vol'na pre prekdzku v praci podla ¢l. 13 ods. 4

tohto pracovného poriadku.



Po odsuhlaseni Ziadosti priamy nadriadeny vedici zamestnanec v pisomnej dohode so
zamestnancom uvedie:
a) obdobie erpania neplateného volna pre zamestnanca a
b) suhlas zamestnanca, Ze zamestnavatelovi uhradi naklady, ktoré mu vznikli v désledku
poskytnutia neplateného volna (t. j. odvod poistného na zdravotné poistenie).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nihrady mzdy nad ramec
stanoveny Zakonnikom préace v nasledovnom rozsahu a v tychto pripadoch:

a. vlastné svadba — 2 dni,

b. narodenie diet'ata manZelke zamestnanca — 2 dni,

c. prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie — 2 dni.

Clanok 15
PrekaZzky v praci na strane zamestndvatel’a

Prekazky v praci na strane zamestnavatel'a upravuje §142 ZP. O prekdZku v préci na strane
zamestnavatela ide v pripade, ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre:

a) prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin
alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi
prevadzkovymi pri¢inami (prestoj); ak zamestnanec nebol po dohode preradeny na int
pracu, patri mu nahrada platu v sume jeho funkéného platu,

b) nepriaznivé poveternostné vplyvy; zamestnavatel' mu poskytne ndhradu platu vo vyske
50 % jeho funk&ného platu,

¢) iné prekadzky na strane zamestnavatela, ako si uvedené pod pism. a) a b); v takom
pripade zamestnavatel' poskytne zamestnancovi ndhradu platu v sume jeho funk&éného
platu.

Clénok 16
Pracovna cesta

. Zamestnanca je opravneny vyslat' na pracovnui cestu riaditel' divadla, pripadne ekonomicky
riaditel’ divadla, ktory podpi$e zamestnancovi cestovny prikaz.

Cestovné vydavky a poskytnuty preddavok na pracovnu cestu je zamestnanec povinny
vyuctovat do 10 pracovnych dni po ndvrate zpracovnej cesty, najneskor do konca
nasledujuiceho kalendarneho mesiaca.

Vo vynimo¢nych pripadoch méZe riaditel' alebo ekonomicky riaditel dat’ zamestnancovi
sthlas na pouZitie sikromného motorového vozidla na pracovnu cestu.

Po skonéeni zdjazdového predstavenia (mimo sidla divadla) je odchod autobusu spit do
Komarna 45 minat po skonleni predstavenia. To je as potrebny na odli¢enie, prezletenie a
pod.

. Ak sa pracovna cesta neuskutoCnila, zamestnanec je povinny vratit' poskytnuty preddavok
najneskor deil nasledujiici po dni, ktory bol uréeny ako deil ndstupu na pracovnu cestu.

. Pri uspokojovani narokov zamestnancov pri pracovnych cestich sa postupuje podl'a zakona €.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradéch v zneni neskorSich predpisov a prislunych opatreni
MPSVaR SR o sumdach stravného aosumdch zékladnej ndhrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestich a podla vniitorného predpisu zamestnivatel'a
o cestovnych nihraddch pre zamestnancov divadla.



Clinok 17
Ochrana price

Ochrana prdce je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov, organizaénych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na
utvaranie pracovnych podmienok zaistujiicich bezpeCnost” a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca,

Zamestnavatel' je vrozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpe&nost
a ochranu zdravia zamestnancov pri préci (dalej len »BOZP*) a ochranu pred poZiarmi (d’alej
len ,OP*) a na ten t&el vykonévat potrebné opatrenia.

Veduci zamestnanci zodpovedajti za sledovanie stavu na zverenom tseku &innosti a za plnenie
preventivnych povinnosti zamestnavatela voéi vzniku $kad (§177 ods. 1 a 2 ZP).

Zamestnavatel je povinny zabezpedit oboznimenie vietkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a d'alSimi normami na zaistenie BOZP aOP, napr. s technickymi normami,
s vautornymi predpismi v tejto oblasti atd’.

Zamestnanci st pri praci povinni dbat’ o svoju bezpeénost, zdravie, ako aj o bezpe¢nost’
a zdravie 0s6b, pri ktorych vykonavaji svoju &innost'.

Povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov na tomto Gseku upravuje zékon &.124/2006 Z.z.
0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov.

Clanok 18
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel' zriad'uje, udrzuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov podla
prislusnych prévnych predpisov. Na zlepienie kultury prace a pracovného prostredia
zamestnavatel’ utvara primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a pravu pracovisk,
socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ ochranu nefajéiarov na pracovisku v stlade so zdkonom
¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajtiarov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel zabezpeCuje rozvoj vzdeldvania, umoZiluje a podporuje zvySovanie
kvalifikdcie zamestnancov a za tym WUfelom vysiela zamestnancov na kurzy, $kolenia,
semindre, pripadne iné vzdeldvacie aktivity. Zamestnanec je povinny ststavne si prehlbovat,
obnovovat’ a udrZiavat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

Vedenie divadla zabezpe¢i pre vsetkych zamestnancov vriadnom pracovnom pomere
v evidentnom stave zavodné stravovanie ndkupom stravnych listkov u externych dodavatel'ov
takychto sluzieb a na krytie hodnoty stravy prispeje z rozpoétu organizacie a zo socialneho
fondu podla dohody so zédstupcami zamestnancov, prip. odborovou organiziciou. Okruh
pracovnikov, ako i zavézné podmienky zabezpeCovania stravovania su obsiahnuté v ,,Uprava
zabezpeCenia stravovania® zo diia 30.06.2019 vydaného riaditelom divadla.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Clinok 19
Zodpovednost’ za §kodu, nahrada $kody

Zamestnavatel’ je povinny zabezpe¢ovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zamestnavatel’ zisti nedostatky, je povinny prijat opatrenia na ich odstrdnenie.

Zamestnavatel' je oprdvneny na ochranu svojho majetku vykonéavat’ v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vn4%aju na pracovisko alebo odnasajt z pracoviska.

Zamestnavatel' je povinny pravidelne kontrolovat’, & zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy
tak, aby nedochadzalo ku $koddm. Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca
nahradu $kody, za ktord mu zamestnanec zodpoveda (§13a zékona &. 552/2003 L.z},

Zamestnanec je povinny po&inat si tak, aby nedochadzalo ku koddm a ujme na zdravi. V
pripade, Ze zamestnanec zisti, e hrozi koda, je povinny na tiu bezodkladne upozornit’
nadriadenych veducich zamestnancov.

Pri vzniku 3kody je zamestnanec povinny bezodkladne oznamif vznik $kody osobne,
telefonicky, mailom, alebo SMS-kou na vrétnicu (informétorovi alebo noénému straZznikovi) a
bezodkladne aj svojmu priamemu nadriadenému. V oznameni uvedie:

- ako ku 8kode doslo,

- kedy a kde sa 8koda stala,

- mena svedkov,

- vyCislenie alebo odhad $kody,

- kto za Skodu zodpoveda

- adalSie dolezité udaje podl'a povahy pripadu.

Zamestnanec je povinny chrdnit’ materidl a predmety, ktoré mu boli zverené, pridom
zamestnavatel'ovi zodpoveda:
a) za Skodu, ktori zamestnavatel'ovi spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plnenf
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nimi,
b) za Skodu, ktort spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom,
¢) za 8kodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu §kodu
alebo nezakro¢enim proti hroziacej skode, hoci by tym mohol zabranit’ jej vzniku,
d) za schodok na zverenych hodnotéach, ktory je povinny vyudtovat' na zaklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti,
€) za stratu nastrojov a ich prisluSenstva, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zdklade pisomného potvrdenia.

Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktori spdsobil pri odvracani $kody hroziacej
zamestnavatel'ovi alebo nebezpedenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak tento
stav sam Umyselne nevyvolal a ak si pritom poéinal spdsobom primeranym okolnostiam, ani
za Skodu, ktora vyplyva z podnikatel’ského rizika.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo séasti, ak preukaZe, Ze strata vznikla tplne
alebo stasti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec, ktory zodpovedd za 3kodu, je povinny nahradit’ zamestndvatelovi skutoéni
Skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predchédzajuceho stavu. Pri schodku na zverenych
hodnotach a strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit’ schodok alebo
stratu v plnej sume. Ak zamestnanec splati asponi 2/3 urenej ndhrady $kody, zamestnavatel



moZe zvy$nu &ast néhrady $kody zamestnancovi odpustit’ (§13a ods. 3 zakona &. 552/2003
2.7,

10) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi poruSenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym
konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s
nimi,

b) ktort mu spdsobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh
zamestndvatel'a zamestnanci konajlci v jeho mene,

¢) ktord vznikla v stvislosti s pracovnym trazom alebo chorobou z povolania,

d) na veciach, ktoré si uneho zamestnanec odloZil pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom,

€) za vecnu Skodu vzniknutd pri odvracani $kody hroziacej zamestnavatel'ovi, ak
nebezpetenstvo sam imyselne nevyvolal a ak si po¢inal pritom spdsobom primeranym
okolnostiam.

11) Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi skutoénu $kodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri uréeni $kody na veci sa vychddza z ceny veci v Case
poskodenia.

12) Zamestnanec si ndrok na nahradu $kody uplatiiuje bez zbyto¢ného odkladu u priameho
nadriadeného zamestnanca. V pisomnej Ziadosti o ndhradu $kody uvedie najméd okolnosti
miesto a ¢as vzniku $kody, vy&islenie jej vysky a dokazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera.

13) Skodu riesi $kodové komisia ustanovena u zamestnavatel'a, ktora predklad4 ndvrhy na rieSenie
Skody riaditel'ovi divadla.

Clanok 20
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

1) Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzavretd so zamestnancom, ktory ma urcité
hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pricom ide o hodnoty podliehajiice vytictovaniu (t. j.
uréené pre obeh alebo obrat). Spravidla pdjde o nasledovné funkcie a hodnoty:

- pokladnik a zamestnanci povereni prijimanim peflaznych hotovosti a cenin, ich
tschovou a vyddvanim, zamestnanci narabajuci s finanénymi prostriedkami, G¢tami,

- zamestnanci, ktorym sii zverené tankovacie karty na odber pohonnych latok, olejov a
mazadiel,

- ini zamestnanci, ak spifiaji podmienku zverenych hodndt podliehajucich vyuétovaniu,
uzatvéraji so zamestndvatelom dohodu o zodpovednosti za stratu zverenych
predmetov (napr.: vypo&tové technika, sklad divadelnych rekvizit, scény a dekorécii,
elektrorekvizity, zvukovej a svetelnej réZie, hudobnych nastrojov, obuvi, kostymov,
parochni a vl4seniek, textilii a kobercov, ndbytku a pripadne in€)

2) Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti predklada zamestnancovi prisludny
vedlici zamestnanec pred samotnym zverenim dotknutych hodnét zamestnancovi.

3) Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exempléroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi, jeden sa
zaklada do jeho osobného spisu. Prehladny register uzavretych dohdd o hmotnej
zodpovednosti vedie ekonomické oddelenie.
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Clanok 21
Skoncenie pracovného pomeru

Skoncenie pracovného pomeru je upravené ustanoveniami §59 az §80 ZP.

Pracovny pomer je moZné skongit’:

a) dohodou,

b) vypoved'ou,

c) okamzitym skonéenim,

d) skonéenim v skiiSobnej dobe,

e¢) uplynutim dohodnutej doby v pripade, Ze pracovny pomer bol dohodnuty na uré&ita dobu.

Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

Pracovny pomer dohodnuty na dobu ur¢itu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby. V sulade s
ustanoveniami §48 ZP pracovny pomer na dobu ur¢iti moZno predlZit' alebo opdtovne
dohodnut’.

Dohodu o skonéeni pracovného pomeru uzatvaraji zamestnavatel a zamestnanec pisomne,
pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym dilom. V dohode musia byt uvedené ddvody
skonCenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec poZaduje alebo ak sa pracovny pomer
skon¢il dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP.

Vypoved'ou mdze ukonéit’ pracovny pomer zamestnavatel’ i zamestnanec. Vypoved' musi byt
pisomnd a dorudend, inak je neplatnd. Ak je danid vypoved’, pracovny pomer sa skonéi
uplynutim vypovednej doby ustanovenej v §62 ZP. Zamestnavatel' moze dat’ zamestnancovi
vypoved' iba z dovodov uvedenych v §63 ZP a okamZite mbZe so zamestnancom skondit’
pracovny pomer len zddvodov uvedenych v §68 ods. 1 ZP. Zamestnanec mdZe dat
zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dovodu. Pocas plynutia
vypovednej doby na zadklade vypovede danej zamestnancom je zamestnanec povinny
vykonavat' pracu, ktrora mu vyplyva zpracovnej zmluvy a pracovnej ndplne, ak sa
zamestnavatel’ nedohodnu inak.

V skufobnej dobe mdze zamestnavatel’ a aj zamestnanec skonéit’ pracovny pomer pisomne
z akéhokol'vek dbovodu alebo bez uvedenia dovodu. Pisomné oznamenie o skonceni
pracovného pomeru sa méd dorudit’ druhému ucastnikovi spravidla aspon tri dni predo diiom,
ked’ sa ma pracovny pomer skon¢it'.

Zamestnanec ja povinny e$te pred skonéenim pracovného pomeru odovzdat svojmu
nadriadenému vedicemu zamestnancovi alebo uréenému zamestnancovi svoju agendu,
sluzobné pisomnosti, pracovné pomdcky, osobné ochranné pracovné prostriedky, zverené
predmety, a to v stave zodpovedajicom opotrebovaniu pri obvyklom pouZivani. Podobne je
povinny usporiadat’ si voéi zamestnavatelovi vSetky ostatné vzéjomné prdva a povinnosti
(vyudétovanie zaloh finanénych prostriedkov, inventarizacia hodndt zverenych na vyictovanie
a pod.). O odovzdani agendy sa vyhotovi pisomny zdznam s podpismi zainteresovanych
zamestnancov a nadriadeného vediceho zamestnanca. Zamestnanec splnenie uvedene]
povinnosti preukazuje potvrdenim prisludnych zodpovednych zamestnancov na tlagive
., Vystupny list“. Potvrdenie sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

Doklad o skondeni pracovného pomeru sa vypracuje pisomne v dvoch exemplaroch, z ktorych
jeden prijme zamestnanec a druhG zamestnavatel, ktory zaloZi do osobn€ho spisu

Zzamestnanca.



10) Pre dorudovanie pisomnosti pracovnopravneho charakteru platia ustanovenia §38 ZP.

11) Pri skongeni pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o

1)

2)

3)

4

S)

6)

zamestnani. V pripade, %e zamestnanec poziada o pracovny posudok, zamestnavatel vydé
zamestnancovi pracovny posudok v zmysle ustanovenia §75 ZP.

Clanok 22
Rozne

Stkromné navitevy v divadle treba minimalizovat. Toto ustanovenie sa netyka osobnych
navitev odborného, respektive organizadného charakteru. Navitevy divadla po zaevidovani
v Knihe navitev osobne vyzdvihni na vratnici jednotlivi zamestnanci divadla, za ktorymi
navsteva prisla.

Vedenie stukromnych telefonickych hovorov treba minimalizovat. PouZivanie technickych a
programovych prostriedkov, vratane elektronickej posty a pristupu na internet, je moZné len
v sulade s pracovnou népliiou zamestnanca.

V divadle je potas pracovnej doby zakdzané pozivanie alkoholickych népojov, drog a inych
omamnych latok. V priestoroch divadla je zakdzané fajéit, v stlade s platnymi predpismi je
vyhradeny priestor pre faj¢iarov.

Zamestnanci st povinni dodrziavat' na pracoviskach prisludné predpisy tykajice sa bezpe¢nosti
prace a ochrany zdravia pri préci, ako aj protipoZiarne predpisy. Pred odchodom z pracoviska
zamestnanci si povinni skontrolovat uzatvorenie okien a dveri, vypnutie elektrickych
spotrebitov a stav vykurovacich telies.

KIi¢e od uzamykatelnych priestorov divadla st uloZen¢ v uzamykatel'nej skrinke na vratnici.
Ich evidenciu vykondva riaditefom povereny zamestnanec: vratnik - informétor. Povereny
zamestnanec je povinny zaevidovat' vyzdvihnutie kIi¢ov v knihe evidencie vypoZicky kl'ucov.
Zamestnanci st povinni vratit' kI'iGe naspit’ do konca pracovnej doby, resp. pri opusteni
budovy. Odovzdanie kPtidov naspit’ potvrdzuje povereny zamestnanec svojim podpisom do
knihy vypoZi€iek.

Zamestnanci a osoby ktoré vykonavaju legalne aktikol'vek pracu v divadle su povinni opustit’
budovu po skonéeni pracovného &asu resp. najneskorsie hodinu po ukondeni prace. Povinnost’
opustit budovu divadla do 24.00 hod. resp. 1 hodinu po ukonceni veterného divadelného
predstavenia a vedernej skudky plati pre vetkych zamestnancov divadla a pre osoby, ktoré
vykondvajii legalne akikolvek pracu v divadle (ako napr. umelci zamestnani na zaklade
autorskych zmliv). Vynimku moéZe udelit’ riaditel divadla. Pritomnost’ takejto osoby zapisuje
vratnik -informétor do knihy ndvstev. Povinnost’ opustit’ budovu divadla do 24.00 hod. neplati
v pripade premiéry.



Clénok 23
Zaveretné ustanovenia

1) Pracovny poriadok je zévidzny pre zamestndvatela i vietkych jeho zamestnancov. Zmeny
a dodatky Pracovného poriadku musia mat’ pisomnt formu a vydava ich riaditel divadla.

2) Vietci zamestnanci musia byt stymto Pracovnym poriadkom ako aj sjeho pripadnymi
zmenami a doplneniami oboznémeni. Pracovny poriadok bude verejne pristupny vSetkym
zamestnancom zamestnavatela.

3) Pracovny poriadok nadobuda i¢innost’ diiom 01.01.2021.

4) Nadobudnutim té¢innosti tohto Pracovného poriadku straca platnost’ a uéinnost’ predchadzajtci
Pracovny poriadok z 01.12.2019 vratane vietkych zmien a dodatkov.

V Koméarne diia 30.12.2020



